
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม  

อ ําเภอแก้งคร้อ จ ังหวัดชัยภูมิ 
 www.tbnongkham.go.th   โทร.044-109-756 

contact@tbnongkham.go.th 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2564 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  



คํานํา 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร  

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  ไดดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม จึงไดรวบรวม

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหปญหา ขอเสนอแนะ เพื่อนําไป

พิจารณาในการดําเนินการปรับปรุงแกไข การบรหิารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองขาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป  

 

 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน  

  

 

 

 

 

 “ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม อยูท่ี

รอยละ 24.29 ซึ่งยังอยูในกรอบรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ตามมาตรา 35 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542” 

“ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนงวาง” 

 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานบริหารท่ีวาง จำนวน 2 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนงในการบริหาร ช่ือตำแหนงในสายงาน  สังกัด 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม* นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา* ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 

หมายเหตุ *รองขอให ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหนงที่วาง 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานปฏิบัติท่ีวาง  จำนวน 6 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง ระดับตำแหนง สังกัด 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สำนักปลัด 
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำนักปลัด 
3. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองชาง 

4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หนวยตรวจสอบภายใน 
5. นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กองการศึกษาฯ 
6. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองคลัง 

ตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ท่ีวาง  จำนวน 2 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง จำนวนตำแหนงวาง สังกัด 
1. ครูผูดูแลเด็ก/ครู 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง จำนวน 3 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง ประเภทตำแหนง สังกัด 

1. ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. ภารโรง พนักงานจางทั่วไป โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 
3. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี พนักงานจางตามภารกิจ โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

งบประมาณด�านอื่นๆ
41,053,221  บาท

งบประมาณด�านบร�หารงานบคุคล
13,171,779  บาท

ระดับผู�บร�หาร
2  อัตราระดับปฏิบตัิ

6  อัตรา

พน�กงานครู
2  อัตรา

พน�กงานจ�าง
3  อัตรา

“ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

24.29 
ร้อยละ 
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2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองขามสามารถการสรรหาคนดีคนเกง

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม มาดํารงตําแหนงที่วาง จํานวน 4 ตําแหนง 

โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ

กําหนด ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด เมื่อวันท่ี 
1. นางจารุวรรณ หมอกชัย หัวหนาสำนักปลัด สำนักปลัด 5 พฤษภาคม 2564 
2. ส.อ.พนม สุราษฎร นิติกรชำนาญการ สำนักปลัด 1 มีนาคม 2564 

3. นางมนัญชยา พรหมสารเมฆ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กองสวัสดิการสังคม 4 ตุลาคม 2564 
4. นายปญญา ชัยทิพย ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด 1 มีนาคม 2564 

 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุุคลากร  

 “ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดมีการบรรจุและแตงตั้ง 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 ราย” 
 โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูมิกําหนด โดยไดดําเนิน ประชาสัมพันธประกาศการรับสมัครฯ ผานหลายชองทาง ไดแก เวบไซต 

หอกระจายเสียงประจําหมูบาน หนังสือประชาสัมพันธผาน อปท. ในพ้ืนท่ีอําเภอแกงครอ  
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 ในการคัดเลือกไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการทุกข้ันตอน 
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4. นโยบายการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดสงบุคลากรเขาฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จํานวน 11 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 28 ราย ดังนี้ 

 

 

 

 

ช่ือหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. หลักสูตร “เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 136” 1 
2. การวิเคราะหผังบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การบันทึกบัญชีบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด โดยใช Excel การโอน

สินทรัพยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหหนวยงานภายใตสังกัด 
3 

3. การจัดทำภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยโปรแกรม Ltax3000 Version 4.0 และถายโอนขอมูลที่ดินโรงเรือนสิ่งปลูก
สรางและปาย จาก Ltax3000 Version 4.0 

2 

4. ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และแนวทางการตรวจสอบการดำเนินงาน ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ                
ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 

5. มาตรฐานและหลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นและการคัดเลือกการสอบ
คัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 

6. การพัฒนาองคความรูในการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online การใชจายเงินเกี่ยวกับระเบียบใหมๆ 
คาใชจายในการฝกอบรม การเดินทางไปราชการและเบิกคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษาการ
ทุจริตในการเบิกจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส และแนวทางในการควบคุมปองกันการทุจริตทางการเงินการคลัง 

4 

7. การใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ และ
การซักซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

1 

8. การพัฒนาองคความรูในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 
(ฉบับใหม) และการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการ และขั้นตอนการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่เกี่ยวของ 

5 

9. ซักซอมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2565 ของ อปท.    การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภท
รายจาย (ฉบับใหม 2564) วิธีปฏิบัติตามระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2563 เทคนิคการจัดทำรางงบประมาณ
รายจายและการแกไขปญหาในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

2 

10. แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 แนบทาย ว 89 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 และแกไขปญหาการทำหนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งานจางกอสราง ผูควบคุมงาน การรางขอบเขตของงาน (TOR) รายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รูปแบบ
รายงานการกอสราง การออกแบบการกอสราง การกำหนดราคากลาง การแกไขสัญญา การงดหรือลดคาปรับ การขยาย
เวลาทำการตามสัญญาหรือการบอกเลิกสัญญา และหนาที่ของคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 

4 

11. ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และแนวทางการตรวจสอบการดำเนินงาน ดานการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 

 

 

 

 

 

11 หลักสูตร 28 ราย 
ผู้เข้าฝึกอบรม 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 และรอบที่ 2 เดือน เมษายน 2564 – กันยายน 2564 ได

ดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิกําหนด 

จนเสร็จสิ้นไปดวยความเรียบรอยท้ัง 2 รอบการประเมินผล 

 (1) ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบุคลากรทราบกอนการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ดําเนินการตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ กอนการนําเสนอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองขามพิจารณา 
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6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 (1) องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีทัศนคติคานิยมการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต  
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7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 “ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จํานวน 6 ราย” ดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
1.นายวุฒิไกร จอยภูเขียว ครูชำนาญการ โรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา ครูชำนาญการพิเศษ 

2.นายโกสินทร  บุญทะระ ครู โรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา ครูชำนาญการ 
3.นางปริยากร ศาสนา ครู โรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา ครูชำนาญการ 
4.นายสุชาติ คุณประทุม พนักงานจางทั่วไป/พนักงานขับรถยนต กองสาธารณสุขฯ พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 

5.นายสราวุธ คำดี พนักงานจางทั่วไป/พนักงานขับรถยนต กองชาง พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 
6.นางสาวกานตมณี ศรีภูมิ พนักงานจางทั่วไป/ผูดูแลเด็ก  พนักงานจางตามภารกิจ/ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 “ไดกําหนดทํากิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร เพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาด

เปนระเบียบเรียบรอย” 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ 

 ปญหา  

 1. การดําเนินการรับโอนยายในตําแหนงท่ีวางบางตําแหนงเปนตําแหนงท่ีขาดแคลน 

 2. เนื่องจากอยูในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให

การพัฒนาบุคคลากร ตามแผนในบางกิจกรรมตองชะลอไวกอน ทําใหไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรพิจารณาการสงบุคคลากรเขาฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน 

2. เห็นควรพิจารณาการจัดภาระงานในตําแหนงที่วางใหมีเหมาะสม และเรงดําเนินการสรร

หาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 

 

 

 

 




