
 

 
                     

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

-------------------------------- 
ด้วย ก.อบต. จะด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรสรรหำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.อบต. ก ำหนด 

อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือกและกำร
คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร พ.ศ. 2560 และมติคณะอนุกรรมกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 22 ตุลำคม พ.ศ. 2562 จึงประกำศรับสมัครพนักงำน
ส่วนต ำบลเข้ำรับกำรสรรหำให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร ดังนี้  

  1. การสรรหา หมำยควำมว่ำ กำรสอบคัดเลือก และกำรคัดเลือกสำยงำนผู้บริหำร โดยก ำหนดวิธีกำรสรรหำ 
ดังนี้ 
   1.1 การสอบคัดเลือก คือ กำรสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในต่ำงสำยงำน 
หรือแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น (หัวหน้ำฝ่ำย...  ระดับต้น) 
หรือประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น (รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ระดับต้น) หรือ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ (รอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) โดยมีต ำแหน่งที่รับสมัครและจ ำนวนอัตรำว่ำงที่อำจบรรจุโดยกำรสอบคัดเลือกตำมที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลรำยงำน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 

   1.2 การคัดเลือก คือ กำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้บริหำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น โดยมีต ำแหน่งที่รับสมัครและจ ำนวนอัตรำว่ำงที่อำจบรรจุโดยกำรคัดเลือกตำมทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรำยงำน รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 2       

2.  คุณสมบัติของผูท้ี่จะสมัครเข้ารับการสรรหา  
   ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัคร ดังนี้   

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
2.2.1 เป็นพนักงำนส่วนต ำบล 
2.2.2 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ตำมมำตรฐำน

ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตำมกฎหมำยอื่น 

2.2.3 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำอัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำของประเภทและระดับที่จะสมัครเข้ำรับ
กำรสรรหำ ได้แก่  

1) ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ 15,430 บำท 
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2) ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับกลำง ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ 22,140 บำท 
3) ประเภทบริหำรท้องถิ่น ระดับต้น ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ 15,850 บำท 
4) ประเภทบริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ 22,700 บำท 
5) สำยงำนผู้บริหำรสถำนศึกษำไม่ก ำหนดอัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำ 

2.2.4  ในวันสมัครผู้สมัครจะต้องได้รับอนุญำตจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้สมัครสรรหำให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร (กรณีไม่มีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้ผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น
ผู้อนุญำตในหนังสือให้เข้ำรับกำรสมัคร โดยต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก   ก.อบต.จังหวัด ก่อน หรือ หำกในวันสมัครยังไม่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำก ก.อบต.จังหวัด ให้ขอควำมเห็นชอบภำยใน 30 วัน นับจำกวันปิดรับสมัคร) โดยหนังสืออนุญำตปรำกฏ
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3     

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ ก.อบต. ก ำหนด 

ภำยในวันที่ปิดรับสมัครเป็นส ำคัญ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4  
2.2.2 กรณีพนักงำนส่วนต ำบลซึ่งโอนมำจำกข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน ให้เริ่มนับระยะเวลำกำรด ำรง

ต ำแหน่งบริหำรตำมสำยงำนนั้น ตั้งแต่โอนมำด ำรงต ำแหน่งบริหำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับกรณีโอนมำจำกข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พนักงำนเทศบำล และพนักงำนเมืองพัทยำ สำมำรถนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้ 

2.2.3 กรณีพนักงำนส่วนต ำบลด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(จังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ สตูล และสงขลำเฉพำะพ้ืนที่อ ำเภอเทพำ สะบ้ำย้อย นำทวี  และจะนะ) ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหำคม 
2550 ให้น ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว    มำนับระยะเวลำทวีคูณตำมควำมในระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบสิทธิเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550 

2.2.4 กำรน ำวุฒิปริญญำโทมำใช้เพ่ือลดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนผู้บริหำร จะต้องได้
หนังสือรับรองจำกส ำนักงำน ก.อบต. ภำยในวันปิดรับสมัคร 

3. การรับสมัครสรรหา  
3.1 กำรรับสมัครก ำหนดให้สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2562 ถึงวันที่ 24 ธันวำคม 

2562 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 
3.1.1 เปิดรับสมัครทำงเว็บไซต์ www.dlalocalapp2563.com   
3.1.2 กรอกข้อควำมให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด ระบบจะก ำหนด

แบบฟอร์มกำรช ำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 
3.1.3 พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 1 แผ่น หรือหำกไม่มี

เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
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ในกรณีไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลได้ หรือกรอกใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้ พิมพ์แบบฟอร์ม
กำรช ำระเงิน หรือแบบฟอร์มกำรช ำระเงินสูญหำย ผู้สมัครสำมำรถเข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึก
ข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูลในกำรกรอกใบสมัครในครั้งแรก  ที่สมบูรณ์แล้วได้ 

3.2 น ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินไปช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกำยน 
2562 ถึงวันที่ 25 ธันวำคม 2562 ไม่เกินเวลำ 23.00 น. ที่เคำน์เตอร์ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) โดยผู้สมัครน ำแบบฟอร์ม
กำรช ำระเงินไปช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครที่เคำน์เตอร์ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำท่ัวประเทศ ในวันและ
เวลำท ำกำรของธนำคำรและเก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย หรือตู้ ATM ทุกธนำคำร หรือ Mobile Banking ทุกธนำคำร ทั้งนี้ 
ผู้สมัคร        ต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำนกำรช ำระเงิน โดยให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้เป็นหลักฐำน
ด้วย  

3.3 ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร จ ำนวน 400 บำท และค่ำด ำเนินกำรกำรจัดกำรทำงอินเทอร์เน็ต จ ำนวน 20 
บำท รวม 420 บำท    

โดยค่ำธรรมเนียมดังกล่ำว จะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
3.4 ผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะก ำหนด

เลขประจ ำตัวสอบโดยกำรสุ่ม และสำมำรถเข้ำไปพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบได้ ตั้งแต่วันที่ 2 มกรำคม 2563 ที่
เว็บไซต์ www.dlalocalapp2563.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัครและเลขประจ ำตัวสอบ”  
    4. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

4.1 ในกำรสมัครสอบครั้งนี้ ผู้สมัครจะสมัครสอบผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดียวเท่ำนั้น เมื่อสมัคร
สอบแล้วจะไม่สำมำรถแก้ไขข้อควำมใดๆ ได้อีก 

4.2 ผู้สมัครเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต ำแหน่ง เมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
4.3 กำรสมัครตำมประกำศนี้ ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ และรับรองควำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำว ตำม

พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็น
เท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

4.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับ
สมัครสรรหำ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำก
ผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสรรหำ คณะอนุกรรมกำร
สรรหำพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร จะถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำ
ครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสรรหำ 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
    กำรด ำเนินกำรสรรหำก ำหนดให้มีกำรประเมิน 2 ภำค โดยผู้ผ่ำนกำรทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถไม่ต่ ำ

กว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรทดสอบภำคควำมเหมำะสมต่อไปได้ 
5.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ 

  กำรทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยให้ทดสอบด้วยกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 70 คะแนน และ
แบบอัตนัย 30 คะแนน ดังนี้  

5.1.1  กำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย มีขอบเขตเนื้อหำวิชำควำมรู้ที่ใช้ในกำรทดสอบจ ำนวน 11 หัวข้อ
วิชำ ได้แก่ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5 

(1) ควำมรู้เรื่องกฎหมำย 
(2) ควำมรู้เรื่องหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระ

เจ้ำอยู่หัว 
(3) ควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและแผนยุทธศำสตร์ 
(4) ควำมรู้เรื่องกำรติดตำมและประเมินผล 
(5) ควำมรู้เรื่องระบบกำรจัดกำรองค์กร 
(6) ควำมรู้เรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(7) ควำมรู้เรื่องกำรพัฒนำบุคลำกร 
(8) ควำมรู้เรื่องสถำนกำรณ์ภำยนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
(9) ควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(10) ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำร 
(11) ควำมรู้ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่สมัครสอบ 

    5.1.2 กำรสอบข้อเขียนแบบอัตนัย มีขอบเขตเนื้อหำวิชำที่ใช้ในกำรทดสอบเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่สมัครสรรหำ 

 5.2 ภำคควำมเหมำะสม 
กำรทดสอบภำคควำมเหมำะสมให้ทดสอบภำคควำมเหมำะสม คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ผ่ำนไม่ต่ ำ

กว่ำร้อยละ 60 ดังนี้ 
5.2.1 ทดสอบด้วยกำรสัมภำษณ์ จ ำนวน 30 คะแนน  
5.2.2 ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ จ ำนวน 20 คะแนน 
5.2.3 กำรน ำเสนอวิสัยทัศน์ จ ำนวน 20 คะแนน 
5.2.4 ประวัติกำรรับรำชกำร  จ ำนวน  30 คะแนน   

(1)  วุฒิกำรศึกษำ             คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(2)  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่ง คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

  สำยงำนและระดับปัจจุบัน 
(3)  ควำมผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(4)  ควำมดีควำมชอบย้อนหลัง 5 ปี     คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ส ำหรับเกณฑ์กำรให้คะแนนประวัติกำรรับรำชกำร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6 
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5.3 ผู้ผ่ำนกำรทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถจะต้องส่งเอกสำรผลงำนและวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

  (1) ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จมำแล้ว ซึ่งเป็นผลงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรสรรหำ 
และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร สำมำรถท่ีจะน ำไปเป็นตัวอย่ำงแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงำนส่วนรำชกำรอ่ืนได้ เช่น กำร
จัดท ำโครงกำรที่มีลักษณะเป็นควำมคิดริเริ่ม หรือเป็นโครงกำรที่ก่อให้เกิดผลดีมีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นจ ำนวนมำก หรือกำร
คิดค้นแนวทำงบริหำรงำนใหม่ ๆ และสำมำรถน ำไปปฏิบัติจนประสบผลส ำเร็จได้ผลดียิ่ง ซึ่งเป็นผลงำนย้อนหลังไม่เกิน 1 ตุลำคม 
2559 โดยมีควำมยำวไมเ่กิน 5 หน้ำ กระดำษ A 4 ใช้แบบอักษรไทยสำรบรรณ ขนำด 16 พ. 
 (2) วิสัยทัศน์กำรพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรสรรหำ โดยระบุถึงควำมรู้ สมรรถนะทำงกำร
บริหำร ควำมคำดหวัง เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน และกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ ของงำน รวมทั้งจะต้องสื่อให้เห็นถึงว่ำเป็นกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรสรรหำ 
โดยมีควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำ กระดำษ A 4  ใช้แบบอักษรไทยสำรบรรณ ขนำด 16 พ. ส ำหรับหัวข้อวิสัยทัศน์ให้ผู้สมัครเข้ำรับ
กำรสรรหำก ำหนดหัวข้อ กำรพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่สมัครได้เอง โดยต้องเป็นแนวทำงกำรพัฒนำงำนที่สำมำรถด ำเนินกำรได้
จริง          

ทั้งนี้ ให้จัดส่งส ำเนำเอกสำรตำม (1) และ (2) จ ำนวน 4 ชุด ซึ่งตรงตำมชื่อเรื่องผลงำน และชื่อเรื่อง
วิสัยทัศน์ที่ระบุไว้ในใบสมัคร ส ำหรับรูปแบบเอกสำร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 7 โดยก ำหนดให้ส่งในวันสอบภำคควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 
ก ำหนดประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำยในวันที่ 3 มกรำคม 2563 และจะ

ประกำศวัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสรรหำในวันที่ 8 มกรำคม 2563 ทำงเว็บไซต์ www.dlalocalapp2563.com   

  7. การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหา 
7.1 กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำให้จัดเรียงล ำดับตำมคะแนนรวมสูงสุดลงมำ โดยต้องได้คะแนนกำรทดสอบ

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถและภำคควำมเหมำะสมในแต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ    กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ำกันให้ผู้ที่มี
คะแนนภำคควำมเหมำะสมมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนภำคควำมเหมำะสมเท่ำกันให้พิจำรณำตำมหลักอำวุโส
ตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ  

หลักอำวุโสตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 8 
7.2 ประกำศกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำมีอำยุไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันประกำศขึ้นบัญชี เว้นแต่กรณีที่ได้มี

กำรเรียกรำยงำนตัวภำยในอำยุบัญชีเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำงกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจำรณำ
แต่งตั้ง ให้ขยำยอำยุบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำส ำหรับรำยนั้นออกไปอีกไม่เกินหกสิบวัน หำกพ้นก ำหนดดังกล่ำวเป็นอันยกเลิก 

กำรขอดูผลคะแนนกำรสรรหำ ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำจะขอดูคะแนนผลกำรสรรหำของตนเองได้ 
ภำยหลังจำกมีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำแล้ว 
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8. การใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
8.1 บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำในต ำแหน่งและสำยงำนใด ให้ใช้แต่งตั้งในต ำแหน่งและสำยงำนนั้น เว้นแต่ต ำแหน่งที่

จะแต่งตั้งนั้นมีกำรก ำหนดเงื่อนไขหรือคุณสมบัติกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกำรเฉพำะเพ่ิมเติม 
8.2  กำรเรียกรำยงำนตัวจะเรียกตำมล ำดับที่ตำมจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งว่ำงภำยในอำยุบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ 

โดยให้ผู้ที่ขึ้นบัญชีล ำดับก่อนมีสิทธิเลือกต ำแหน่งว่ำงตำมควำมประสงค์เพ่ือแต่งตั้งในต ำแหน่งนั้นต่อไป 
8.3 เมื่อมีกำรเรียกรำยงำนตัว แต่ผู้ผ่ำนกำรสรรหำไม่มำรำยงำนตัวในเวลำที่ก ำหนด    หรือไม่ประสงค์ที่จะ

ได้รับกำรแต่งตั้งในต ำแหน่งที่ผ่ำนกำรสรรหำ ให้ถือว่ำผู้นั้นถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำในกำรด ำเนินกำรสรรหำครั้งนี้ 
8.4 เมื่อมีกำรเรียกรำยงำนตัวเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง ผู้นั้นจะต้องอยู่ในสถำนะพร้อมปฏิบัติหน้ำที่ 

หำกผู้นั้นไม่อำจแต่งตั้งหรือปฏิบัติหน้ำที่ด้วยเหตุใดก็ตำม ให้ยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำในครั้งนี้ 
8.5 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำต้องผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด หำกผู้ใด

ยังไม่ผ่ำนกำรอบรมให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลพิจำรณำเห็นชอบและให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งไปก่อน และ
บันทึกลงในบัตรประวัติพนักงำนส่วนต ำบลไว้เป็นหลักฐำน แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลทรำบ โดยผู้นั้น
ต้องเข้ำรับกำรอบรมในโอกำสแรกที่มีกำรเปิดอบรมในหลักสูตร หรือหลักสูตรอ่ืนที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล
ก ำหนดให้เทียบได้กับหลักสูตรนั้น เว้นแต่ต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ผู้ที่จะได้รับกำรแต่งตั้งต้องผ่ำนกำรอบรมตำม
หลักสูตรที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก่อนจึงจะแต่งตั้งได้ โดยให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งไปรักษำกำรใน
ต ำแหน่งที่จะได้รับกำรแต่งตั้งไปพลำงก่อน และจะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ผ่ำนกำรสรรหำได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

8.6 ให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นควบคุมกำรใช้บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำตำมเงื่อนไข       ที่ก ำหนด 

 9. เงื่อนไขการแต่งตั้ง 
ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดยควำมเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรสรรหำภำยในหกสิบวันนับ

แต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวนั้น โดยมีเงื่อนไขในกำรแต่งตั้ง ดังนี้ 
9.1 ต้องเป็นต ำแหน่งว่ำงที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรำยงำนให้ ก.อบต. ด ำเนินกำร   สรรหำ หรือ

ต ำแหน่งว่ำงตำมประกำศ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรง
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

9.2 ต ำแหน่งว่ำงนั้น ต้องจัดสรรเงินงบประมำณตั้งเป็นอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

9.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องมีภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำนบุคคลไม่เกินร้อยละ สี่สิบตำมมำตรำ 
35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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9.4 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำที่จะได้รับกำรแต่งตั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมำจนถึงวันแตงตั้งจะตองไม่ถูกลงโทษทำง
วินัยทีห่นักกว่ำโทษภำคทัณฑ 

9.5 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรผู้นั้นจะต้องอยู่ระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

10.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเป็นการเฉพาะราย 
 ผู้ใดเป็นผู้ผ่ำนกำรสรรหำ ถ้ำมีกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้
ผ่ำนกำรสรรหำ คือ 

10.1 ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรบรรจุแต่งตั้งภำยในเวลำที่ก ำหนด โดยมีหนังสือส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนแจ้งให้ทรำบก ำหนดเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสิบวันนับแต่วันที่ที่ท ำกำรไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

10.2 ผู้นั้นท ำหนังสือแสดงควำมประสงคข์อสละสิทธิรับกำรแต่งตั้ง 
10.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อำจเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ผ่ำนกำรสรรหำได้ตำมก ำหนดเวลำที่จะแต่งตั้ง 
10.4 ผู้นั้นได้รับกำรแต่งตั้งในต ำแหน่งที่สรรหำไปแล้ว  
10.5 เหตุอื่นตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนด 

   กำรสรรหำครั้งนี้ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภำค 
ดังนั้น หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่ำได้หลงเชื่อและแจ้งให้อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นในฐำนะประธำนอนุกรรมกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรทรำบด้วย 

          
      ประกำศ ณ วันที่          พฤศจิกำยน พ.ศ. 2562 
 
 
 
              (นำยประยูร  รัตนเสนีย์) 

      อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
                           ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล 
           ให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร 

ผอ.สน.บถ............................ 

ผชช.บถ............................... 

ผอ.กง.มบ…………………………. 

หน.ฝ…….………….


