
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 
อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 ถงึ กันยายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม 
อำเภอแก้งครอ้ จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ 
ที่ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนนิการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ไม่สามารถ 
ดำเนนิการได ้

ดำเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

1 มาตรการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และใหข้้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ประจำปี  

  1. ดำเนินการสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง 
application Line ในชื่อ “อบต.หนองขาม แก้งคร้อ” 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2566 

2. ดำเน ินการรายงานการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำเด ือน
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-ดำเนินการตั้งแต่ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 2566 

2 มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะให้ดี
ยิ่งขึ้น 

  1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ /ตอบข้อสงสัย -ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
2. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพิ่มเติม -ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

3.แสดง QR code แบบวัด EIT(ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 นายก อบต.หนองขาม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 1.2 รณรงค์นโยบาย No Gift Policy 

 
 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 
 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 

2. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้ยึดมั่น
ผลสำเร็จของงาน ใหค้วามสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนนิการ 
มาตรการ/แนวทาง : 1) การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณประจำปี 

 1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง application Line 

 สํานักปลัดได้ดําเนินการจัดตั ้งกลุ ่ม Line “อบต.

หนองขาม แก้งคร้อ” เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร ซึ่งผู้เข้าร่วมกลุ่ม Line นี้ จะประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ อบต.

หนองขาม ผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่น และประชาชนในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 
 2. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจําทุกเดือน และประชาสมัพันธ์ข้อมูลในเว็บไซต์ 
กองคลังได้ดำเนินการส่งข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรายเดือน ให้สำนักปลัดนำมาประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซต์ ครบทุกเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง : 2) ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะให้ดีย่ิงขึ้น 

 1.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ /ตอบข้อสงสัย ดำเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศนูย์
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้คำแนะนำและตอบข้อสังสัยแก่ประชาชนในเบื้องต้น และมีเจ้าหน้าที่ประจำแต่ละภารกิจ
เป็นผู้ให้คำตอบหรือคำแนะนำในส่วนเชิงลึก 

    

  
  2. สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ และได้

ดำเนินการนำเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบไว้บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม 
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 3. สำนักปลัดได้ดำเนินการเผยแพร่แสดง QR code แบบวัด EIT ในหน้าแรกของ
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม 

 

มาตรการ/แนวทาง : 3) ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

  1.1 นายก อบต.หนองขาม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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  1.2 รณรงค์นโยบาย No Gift Policy 

  องค์บริหารส่วนตำบลหนองขาม โดยนายสุดใจ กล้าสงคราม นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองขาม ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ นโยบาย No Gift Policy ในการต่อต้านการทุจริต โดยมีคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในสังกัด อบต.หนองขาม ร่วมประกาศเจตนารมณ์ แสดงความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันขับเคลื่อน 
อบต.หนองขาม ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ต่อต้าน การทุจริตด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีตามนโยบาย No 
Gift Policy ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
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  2. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ให้ยึดมั่นผลสําเร็จของงาน 

ให้ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

  2.1 ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy 

   เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 นายสุดใจ กล้าสงคราม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

ขาม ได้ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม เเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ติดตามงาน และทำ

ความเข้าใจเรื่องต่างๆ โดยมีข้อราชการที่สำคัญ เช่น การประเมินผล ITA2566 การประเมินผล LPA การแข่งขัน กีฬาสี่สาย

สัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจ มุ่งมั่นและทุ่มเทไปสู่เป้าหมายในการพัฒนาตำบลหนองขามไปใน

แนวทางเดียวกัน 

            ในการนี้นายสุดใจ กล้าสงคราม นายก อบต.หนองขาม ได้มอบนโยบาย No gift Policy สร้าง

คา่นิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ให้ผู้บริหาร พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี... 

  
 

  2.2 นายสุดใจ กล้าสงคราม นายก อบต.หนองขาม มอบนโยบายในการปฏิบัตหิน้าที่

อย่างซื่อสัตย์สุจริต ทุกเช้าวันจันทร์หลังจากเคารพธงชาติ 
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล application Line ถือว่าเป็นช่องทางสื่อสารที่รวดเร็ว

และได้รับความนิยมของประชาชนในพ้ืนที่ ดังน้ันเห็นควรพิจารณาเร่งประชาสัมพันธ์กลุ่ม line ให้มีสมาชิกเพ่ิม

มากขึ้น หรือจัดทำในลักษณะ Line official 

 เห็นควรพิจารณากำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบข้อมูลที่เก่ียวข้อง ดำเนินการส่งข้อมูลให้สำนัก

ปลัดนำข้อมูลเผยแพร่ประชาชน อย่างสม่ำเสมอ 

 เนื่องจากข้อมูลต่าง ๆ ส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในรูปแบบของกระดาษ เห็นควรพิจารณาในการ

บริหารจัดการเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ให้มาอยู่ในรูปแบบของสื่อดิจิตอลให้มากขึ้น เพื่อสะดวกในการเปิดให้

ประชาชนได้รับทราบ และทบทวนคู่มือฯ ทุก ๆ ปี 

 เห็นควรพิจารณาเพิ่มการบริการประชาชนตามภารกิจ ในลักษณะ E-Service เพิ่มมาก

ย่ิงขึ้น 
 

 

 

 

  


