
กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภมู ิ

 
 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร 

 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ไดกำหนดกิจกรรมเขาแถวเคารพ
ธงชาติทุกวันจันทร (เปลี่ยนเปนทุกวันอังคารตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2567)  โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน 
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ทุกคน จำนวน 49 คน ซึ่งกิจกรรมนี้มีการสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย พรอมทั้งสวด
มนตไหวพระแผเมตตา เพ่ือทำใหจิตใจสงบ ตั้งมั่นในความปรารถนาดีที่มีใหแกตนเองและผูอ่ืน และการซักซอม
การปฏิบัติหนาที่ประจำวันในการใหบริการประชาชน ตามหลักของประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู บริหารทองถิ่น พ.ศ.2565 และตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts)  ในหลักการยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม  และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 
 



กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภมู ิ

 
 ประชุมบุคลากรในสังกัด อบต.หนองขาม ครั้งท่ี 1/2567  

 

 

 
...เมื่อวันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  เวลา 13.30 น. ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 
องคการบริหารสวนตำบลหนองขามไดดำเนินการจัดประชุมบุคลากรในสังกัด อบต.หนองขาม ครั้งที่ 1/2567 โดย
มีบุคลากรภายในหนวยงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
รวมจำนวน 73 คน โดยมี นายสุเทพ เหลาขุนคา นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม เปนประธานใน
การประชุม ซึ่งการประชุมในครั ้งนี้นอกเหนือจากวาระการประชุมในการติดตามการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการโครงการขององคการบริหารสวนตำบลหนองขามแลว ยังมกีารสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2565 เพ่ือใหบุคลากรทุกคน
ภายในหนวยงานนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา... 



กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภมู ิ

 
 กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที ่(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  

  
 

...เม่ือวันที ่28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 นายสุเทพ เหลาขุนคา ตำแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตำบลหนองขาม ไดจัดกิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 
ซึ่งเปนการดำเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี ้เพ่ือสรางความตระหนักรู ปลุกจิตสำนึก และสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับ
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง รวมจำนวน 28 คน ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหา รับ และให
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระทำที่อาจมีผลตอดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนไปตามหลักของ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และตามแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts)... 



กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภมู ิ

 
 นายก อบต.หนองขาม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ

หนาที่ (No Gift Policy) 
 

  

   
 

...เมื่อวันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. องคการบริหารสวนตำบลหนองขาม 
ไดจัดประชุมเจาหนาที่ในสังกัดองคบริหารสวนตำบลหนองขาม ณ หอประชุม อบต.หนองขาม โดยในการ
ประชุม นายสุเทพ เหลาขุนคา นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม ไดมอบนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนการ
ดำเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสรางความตระหนักรู ปลุกจิตสำนึก และสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับบุคลากร
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง รวมจำนวน 82 คน ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหา รับ 
และใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำที่อาจมีผลตอ
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

              นอกจากนี้ การดำเนินการดังกลาวยังเปนการเนนย้ำใหความสำคัญกับการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ เพื่อใหเปนมาตรการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี 
อันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชน
โดยรวม ซึ่งเปนไปตามหลักของประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และ
ตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)... 
 


