
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
****************************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ได้มีประกาศ เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  

  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
รองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เร่ืองหลักและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2557 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 จนถึง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2559 และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภมูิ         
(ก.อบต.) จังหวัดชัยภูมิ และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

  2. ด้านการพัฒนา (Development)  

  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

  3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  

  เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ม ีคุณภาพชีวิต และมีว ัฒนธรรมการปฏิบัติงานที ่ด ี ได้ร ับสว ัสดิการตามที ่ระเบียบกฎหมายกำหนดมี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  

  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วน ตำบลจังหวัดชัยภูมิ เร่ืองหลักและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2557 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเร่ืองหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 โดยในการ
สรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.) จังหวัดชัยภูมิ และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.ชัยภูมิ  
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ ้าง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ ื ่อดำเน ินการสรรหาและ
เล ือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ ้างแทนตำแหน่งท ี ่ ว ่ าง ให้
เป ็นไปด ้วยความเป ็นธ รรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเล ือกสรร และ
แต่งตั ้ง คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ  
- ร ับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ  
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผล
การ สรรหาและเลือกสรร  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูมิ  
- ออกคำสั่งแต่งต้ังและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

ดำเนินการกรณี 
ม ีตำแหน่งว ่าง 
และได ้ร ับการ 
ร้องขอจาก ส่วน
ราชการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3 กิจกรรมการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลสาย
งานประเภททั่วไปเป็นสาย
งานประเภทวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพื่อสอบคัดเลือก พนักงานส่วน
ตำบลสายงานประเภททั ่วไป
เป็นสายงานประเภทวิชการและ
ดำเนินการด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

-  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการค ัดเล ือกฯและคณะ
กรรมการฯ กำหนดวัน เวลาสถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ ์การรับ
สมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มี
เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ อบต. ชัยภูมิ เพื่อแต่งต้ัง 
- ออกคำสั่งแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต. 

20,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 

4 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ รับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเล ือกโดยการ
สัมภาษณ์ 
- องค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการกรณี 
ตำแหน่งวา่งและ 
ได้รับการร้องขอ
โอน 
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  2. ด้านการพัฒนา (Development) 

  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขามได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร 
และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บ ุคลากร 3 ป ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 

เพ ื ่อเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพ ัฒนาให ้บ ุคลากรของ
องค ์ ก ารบร ิ ห ารส ่ วนตำบล 
หนองขาม มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะตามที่ ก.อบต.กำหนด 
และอย่างต่อเน่ือง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
- เสนอ ก.อบต. ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  

2 โครงการอบรมเพื ่อสร้าง
เสริมทัศนคติและจิตสำนึก
ที่ดีงามในการอยู ่ร ่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน การพ ัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู ้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และบุคลากรทางการศ ึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

10,000 สิงหาคม 2569  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การสุจริต 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในตำแหน่งการบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

5,000 เมษายน 2569  

4 โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะใน
การ ปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับ งานในหน้าที่
รับผิดชอบการพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง
การบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

5,000 เมษายน 2569  

5 กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่ง
กระจัดกระจายอย ู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมา
พัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ ์ผ ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 
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  3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

  เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดีได้รับ
สวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้เกีย่วกับ
ความกา้วหน้า ในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้ทราบถึ ง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของ อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2 ก ิ จกรรมการปร ับป รุ ง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพ ื ่อให้ข ้อม ูลของบุคลากรใน
ร ะ บ บ ศ ู นย ์ บ ร ิ ก า ร ข ้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย ์บริหารข ้อม ูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบ ัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำหรับนำไป
พิจารณาความดีความชอบ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ 
งานให้มีประสิทธิภาพประสิทธผิล 
มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบดำเนินการประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ 
เสนอผู ้บ ังคับบัญชา คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมิน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 
31 มีนาคม 2569 

คร้ังท่ี 2 
1 เมษายน 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อให้การเล ื่อนข ั้นเง ินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรมโปร่งใส 

- ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาประเม ิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาออก
คำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 
เมษายน 2569 

คร้ังท่ี 2 
ตุลาคม 2569 

 

 

5 กิจกรรมพิจารณาเลื่อนขั้น
ค ่ า จ ้ า งล ู กจ ้ า งประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพ ื ่อให ้การเล ื ่อนข ั ้นค ่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำ เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 

- ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาประเม ิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาออก
คำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 
เมษายน 2569 

คร้ังท่ี 2 
ตุลาคม 2569 

 

 

6 กิจกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพ ื ่อให ้การเล ื ่อนเง ินเด ื อ น
พน ั ก งานคร ู แ ละบ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรมโปร่งใส 

- ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาประเม ิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนเง ินเด ือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาออก
คำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 
เมษายน 2569 

คร้ังท่ี 2 
ตุลาคม 2569 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

7 กิจกรรมพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อให้การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไป
ด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส 

- ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาประเม ิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ออกคำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตุลาคม 2569 

 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบวินัย จริยธรรม
หลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองขาม 
 

เพื่อให้บุคลากรของพนักงาน
ส่วนตำบล มีความรู้ รับทราบถึง
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามที่
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
สั่งการกำหนด 

ดำเนินการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
และหนังส ือส ั่งการให้ก ับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม 

27,900 พฤษภาคม 2569  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

2 จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวสอบ ควบคุม การ
ดำเนินงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวข้องใน
การดำเนิน การป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ ทับซ้อน 
ประชาสัมพันธ์ใหบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ขาม รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบและปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อคับ ที่กำหนด 
เพื่อป้องกันการทุจริต และมิให้
เกิดปญหาทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ ทับซ้อนขึ้นในองค์กร 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวสอบ ควบคุม 
การดำเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  

3 ก ิจกรรมประชาส ัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม     
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาส ัมพันธ ์ประมวลจริยธ รรม
พนักงานส่วนท้องถ ิ ่น บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

4 กิจกรรม การให้คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม       
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

- แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม 
เพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

5 กิจกรรมจัดทำคู ่ม ือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถ ิ ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และ
มีเน้ือหาที่สอด คล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S & DON’T 
ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏบิติั
อยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 




