
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม  

อ ําเภอแก้งคร้อ จ ังหวัดชัยภูมิ 
 www.tbnongkham.go.th   โทร.044-109-756 

contact@tbnongkham.go.th 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2564 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  



คํานํา 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร  

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  ไดดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม จึงไดรวบรวม

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหปญหา ขอเสนอแนะ เพื่อนําไป

พิจารณาในการดําเนินการปรับปรุงแกไข การบรหิารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองขาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป  

 

 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน  

  

 

 

 

 

 “ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม อยูท่ี

รอยละ 24.29 ซึ่งยังอยูในกรอบรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ตามมาตรา 35 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542” 

“ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนงวาง” 

 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานบริหารท่ีวาง จำนวน 2 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนงในการบริหาร ช่ือตำแหนงในสายงาน  สังกัด 
1. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม* นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา* ผูบริหารสถานศึกษา กองการศึกษาฯ 

หมายเหตุ *รองขอให ก.อบต. ดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกตำแหนงที่วาง 

ตำแหนงพนักงานสวนตำบลสายงานปฏิบัติท่ีวาง  จำนวน 6 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง ระดับตำแหนง สังกัด 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สำนักปลัด 
2. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สำนักปลัด 
3. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองชาง 

4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หนวยตรวจสอบภายใน 
5. นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กองการศึกษาฯ 
6. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองคลัง 

ตำแหนงพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ท่ีวาง  จำนวน 2 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง จำนวนตำแหนงวาง สังกัด 
1. ครูผูดูแลเด็ก/ครู 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง จำนวน 3 ตำแหนง 

ช่ือตำแหนง ประเภทตำแหนง สังกัด 

1. ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. ภารโรง พนักงานจางทั่วไป โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 
3. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี พนักงานจางตามภารกิจ โรงเรียนอนุบาลหนองขาม 

งบประมาณด�านอื่นๆ
41,053,221  บาท

งบประมาณด�านบร�หารงานบคุคล
13,171,779  บาท

ระดับผู�บร�หาร
2  อัตราระดับปฏิบตัิ

6  อัตรา

พน�กงานครู
2  อัตรา

พน�กงานจ�าง
3  อัตรา

“ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

24.29 
ร้อยละ 
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2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองขามสามารถการสรรหาคนดีคนเกง

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม มาดํารงตําแหนงที่วาง จํานวน 4 ตําแหนง 

โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ

กําหนด ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด เมื่อวันท่ี 
1. นางจารุวรรณ หมอกชัย หัวหนาสำนักปลัด สำนักปลัด 5 พฤษภาคม 2564 
2. ส.อ.พนม สุราษฎร นิติกรชำนาญการ สำนักปลัด 1 มีนาคม 2564 

3. นางมนัญชยา พรหมสารเมฆ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กองสวัสดิการสังคม 4 ตุลาคม 2564 
4. นายปญญา ชัยทิพย ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด 1 มีนาคม 2564 

 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุุคลากร  

 “ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดมีการบรรจุและแตงตั้ง 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 ราย” 
 โดยดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูมิกําหนด โดยไดดําเนิน ประชาสัมพันธประกาศการรับสมัครฯ ผานหลายชองทาง ไดแก เวบไซต 

หอกระจายเสียงประจําหมูบาน หนังสือประชาสัมพันธผาน อปท. ในพ้ืนท่ีอําเภอแกงครอ  
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 ในการคัดเลือกไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการทุกข้ันตอน 
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4. นโยบายการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดสงบุคลากรเขาฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จํานวน 11 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 28 ราย ดังนี้ 

 

 

 

 

ช่ือหลักสูตร/รายละเอียด 
จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. หลักสูตร “เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 136” 1 
2. การวิเคราะหผังบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การบันทึกบัญชีบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด โดยใช Excel การโอน

สินทรัพยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหหนวยงานภายใตสังกัด 
3 

3. การจัดทำภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยโปรแกรม Ltax3000 Version 4.0 และถายโอนขอมูลที่ดินโรงเรือนสิ่งปลูก
สรางและปาย จาก Ltax3000 Version 4.0 

2 

4. ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และแนวทางการตรวจสอบการดำเนินงาน ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ                
ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2 

5. มาตรฐานและหลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นและการคัดเลือกการสอบ
คัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 

6. การพัฒนาองคความรูในการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online การใชจายเงินเกี่ยวกับระเบียบใหมๆ 
คาใชจายในการฝกอบรม การเดินทางไปราชการและเบิกคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษาการ
ทุจริตในการเบิกจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส และแนวทางในการควบคุมปองกันการทุจริตทางการเงินการคลัง 

4 

7. การใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ และ
การซักซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

1 

8. การพัฒนาองคความรูในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 
(ฉบับใหม) และการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการ และขั้นตอนการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่เกี่ยวของ 

5 

9. ซักซอมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2565 ของ อปท.    การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจาย/ประเภท
รายจาย (ฉบับใหม 2564) วิธีปฏิบัติตามระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2563 เทคนิคการจัดทำรางงบประมาณ
รายจายและการแกไขปญหาในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

2 

10. แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 แนบทาย ว 89 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 และแกไขปญหาการทำหนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งานจางกอสราง ผูควบคุมงาน การรางขอบเขตของงาน (TOR) รายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รูปแบบ
รายงานการกอสราง การออกแบบการกอสราง การกำหนดราคากลาง การแกไขสัญญา การงดหรือลดคาปรับ การขยาย
เวลาทำการตามสัญญาหรือการบอกเลิกสัญญา และหนาที่ของคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 

4 

11. ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 และแนวทางการตรวจสอบการดำเนินงาน ดานการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1 

 

 

 

 

 

11 หลักสูตร 28 ราย 
ผู้เข้าฝึกอบรม 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 และรอบที่ 2 เดือน เมษายน 2564 – กันยายน 2564 ได

ดําเนินการเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิกําหนด 

จนเสร็จสิ้นไปดวยความเรียบรอยท้ัง 2 รอบการประเมินผล 

 (1) ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบุคลากรทราบกอนการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ดําเนินการตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ กอนการนําเสนอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองขามพิจารณา 
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6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 (1) องคการบริหารสวนตําบลหนองขามไดจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองขาม มีทัศนคติคานิยมการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต  
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7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 “ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จํานวน 6 ราย” ดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
1.นายวุฒิไกร จอยภูเขียว ครูชำนาญการ โรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา ครูชำนาญการพิเศษ 

2.นายโกสินทร  บุญทะระ ครู โรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา ครูชำนาญการ 
3.นางปริยากร ศาสนา ครู โรงเรียนบานหนองมะเขือหนองตานา ครูชำนาญการ 
4.นายสุชาติ คุณประทุม พนักงานจางทั่วไป/พนักงานขับรถยนต กองสาธารณสุขฯ พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 

5.นายสราวุธ คำดี พนักงานจางทั่วไป/พนักงานขับรถยนต กองชาง พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 
6.นางสาวกานตมณี ศรีภูมิ พนักงานจางทั่วไป/ผูดูแลเด็ก  พนักงานจางตามภารกิจ/ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 “ไดกําหนดทํากิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร เพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาด

เปนระเบียบเรียบรอย” 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ 

 ปญหา  

 1. การดําเนินการรับโอนยายในตําแหนงท่ีวางบางตําแหนงเปนตําแหนงท่ีขาดแคลน 

 2. เนื่องจากอยูในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให

การพัฒนาบุคคลากร ตามแผนในบางกิจกรรมตองชะลอไวกอน ทําใหไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรพิจารณาการสงบุคคลากรเขาฝกอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน 

2. เห็นควรพิจารณาการจัดภาระงานในตําแหนงที่วางใหมีเหมาะสม และเรงดําเนินการสรร

หาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
 

 

 

 

 




